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1. Velkommen til Sgr-Beitstad Barnehage

Sgr-Beitstad Barnehage er en privat friluftsbarnehage, som drives i regi av foreldrene (valgt
eierstyre). Barnehagen ble startet opp hgsten 1976 av ei foreldregruppe i forsamlingshuset
Lagatun.

| 2016 flyttet barnehagen over til gamle Moen skole, i et stort og fint lokale. Barnehagen har
pr. i dag et godkjent leke- og oppholdsareal pa 222,3 m?.

Vi har umiddelbar naerhet til skogen, fjzera, holmen, idrettsplassen og til flere fantastiske
topper (utkiksposter) i neeromradet. Barnehagen har ogsa tilgang pa en egen gymsal, som vi
bruker aktivt i hverdagen.

Denne arsplanen er ment som et arbeidsverktgy for barnehagens personale, og er et viktig
redskap for barnehagens refleksjons- og utviklingsarbeid. Arsplanen er ogsa ment som en
informasjonskilde til foreldre, tilsynsmyndigheter og andre samarbeidspartnere. Planen ma
sees i sammenheng med barnehagens manedsbrev og andre planer.

Inngangspartiet til barnehagen ved dpningen j 2016



2. Barnehagens personale, eierstyre og samarbeidsutvalg

Barnehagens personale

Daglig leder - Thomas Sletvold

Pedagogiske ledere — Anette Dalen og Marit Raade

Barnehagelaerer — Martha J. Bolle

Assistenter -Mona Ressem og 2 nye assistenter/fagarbeidere fra januar 2024

Renholder — Liv-Jorunn Mortensen

Eierstyret
Styreleder — Mathias Jonstad
Styremedlemmer — Pal Bergset Ulvedal, Tina Lgvsletten Troset og Mona Ressem

Sekretaer — Thomas Sletvold

Samarbeidsutvalget
Foreldrerepresentanter — Mona Elise Brede og Ingunn Leirset Berg

Ansatterepresentanter — Thomas Sletvold og Martha J. Bolle

Liten og stor — ansattes tilstedeveerelse sammen med barna



1. Praktisk informasjon ’ ;

Kontaktinformasjon ‘ 2
n

Adresse — Bardalsveien 21, 7724 Steinkjer
e
Telefon kontor — 404 06 649 f, g \jis.

E-post —thomas@sorbeitstadbhg.no

Telefon avdelinger:

Volla 902 92 460 Kikut og Storvala 902 92 485

Var hjemmeside finner du her: www.sor-beitstad.barnehage.no

Apningstider og ferie
Barnehagen holder apent alle dager fra 07:00 til 16:30.

Barnehagen er stengt julaften, i romjulen, nyttarsaften og 1. nyttarsdag. Barnehagen er ogsa
stengt hele paskeuken, og apner fgrste virkedag etter paskeferien.

Barnehagen har feriestengt de tre siste ukene i juli. Alle barna skal ha fire uker i Igpet av
barnehagearet, hvor tre uker skal vaere sammenhengende i sommerhalvaret, ogsa ved
overgang barnehage/skole. Uke nummer fire er bundet til pasken og julen.

Det holdes seks planleggingsdager gjennom aret. Disse dagene er barnehagen stengt. Se
barnehageruta for mer informasjon.

Maltider

Vi serverer frokost fra kl. 08.15, sm@gremaltid/ lunsj ca. kl. 11 og fruktmaltid ca. kl. 14:15. |
var barnehage ma barna ha med seg tursekk med matpakke og drikke kun pa turdagene
tirsdag og torsdag, ellers serverer vi maten i barnehagen. Varmtmaltider 1-2 ganger i uken.

Turdager

Vi har faste turdager tirsdager og torsdager. Vi bruker stort sett det fantastiske naeromradet

rundt barnehagen (fjaera, holmen, idrettsbanen, skogen og fjellet). Vi gar som regel pa tur ca.

kl. 09:30. Barna ma ha med seg egen sekk med mat og drikke til turdagene.

|!
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2. Presentasjon av avdelingene

Volla

Volla er var smabarnsavdeling. Her begynner barna som 1-aringer, og avdelingen er skjermet
i en egen del av barnehagebygget. Her gar barna til de er klare for a starte pa
storbarnsavdelingen. Denne overgangen jobber vi gradvis med, for a forsikre oss om at
overgangen gar best mulig for hvert enkelt barn.

Kikut

Kikut er var mellomgruppe i barnehagen, som tilhgrer storbarnsavdelingen. Denne gruppen
bestar av barn fra 2-4 ar. Kikut holder til pa avdelingen med Storvala, men har eget tilpasset
opplegg for sin gruppe.

Storvala

Storvala er avdelingen for de stg@rste i barnehagen. Her gar de som er 4-6 ar, og de holder til
pa samme avdeling som Kikut. Pa denne gruppen gar ogsa vare skolestartere, som har eget
tilpasset skolestarteropplegg gjennom aret. Se egen plan overgang barnehage-skole.



3. Barnegruppen, organisering og dagsrytmen

| starten pa barnehagearet 2023/2024 har vi 20 barn, og det starter opp en god del nye etter
nyttar. Vi blir 26 barn pa nyaret. Vi har fortlgpende opptak, og prgver a tilpasse oss
underveis i aret.

Vi har barn hos oss fra 0-6 ar, og har et godkjent leke- og oppholdsareal pa 222,3 m2.
Barnehagen organiseres hovedsakelig i to hovedbaser, smabarn og storbarn, med tre
avdelinger. Avdelingen pa smabarn (0-2 ar) heter Volla. Pa storbarn har vi Kikut (2-4 ar) og
Storvala (4-6 ar). Avdelingene er samlet fra morgenen, og vi deler oss inn i avdelingene/
grupper etter hvert. Se dagsrytmen under.

Dagsrytmen er en beskrivelse av dagen slik den forlgper i barnehagen. Malet med a dele
denne er a skape forutsigbarhet og trygghet for bade foreldre og barn, noe som vi er opptatt
av. Denne dagsrytmen er kun et utgangspunkt, og den er fleksibel med tanke pa veer,
arstider, turer, arrangementer og sa videre.

Dagsrytmen: Storvala Kikut Volla
4-6 dar 2-4 dr 0-2 dr
Tid: Aktivitet Aktivitet Aktivitet
07.00 Barnehagen dpner Barnehagen dpner Barnehagen dpner
08.00-09.00 | Felles frokost for alle grupper Felles frokost for alle grupper Felles frokost for alle grupper
09.00-09.30 Gruppene deler seg Gruppene deler seg Gruppene deler seg
Samlingsstund Samlingsstund Samlingsstund
09.30-11.00 Innelek/utelek, lekegrupper Innelek/utelek, lekegrupper Innelek/utelek, lekegrupper
eller tur eller tur eller tur
11.00 Luns;j Luns;j Luns;j
11.30-14.00 Innelek/utelek, lekegrupper Hviletid/ Innelek/utelek, Hviletid
eller tur lekegrupper eller tur
14.15 Frukt og bredmaltid Frukt og bredmaltid Frukt og bredmaltid
14.45-16.30 Innelek/utelek Innelek/utelek Innelek/utelek
Hentetid Hentetid Hentetid
16.30 Barnehagen stenger Barnehagen stenger Barnehagen stenger

Se egne planer pd barnehagens hjemmeside




4. Barnehageruta 2023/2024

Barnehagen har 6 planleggingsdager i lgpet av barnehagearet, og da er barnehagen stengt.
Barnehagen har ogsa stengt lgrdager, offentlige hgytids- og helligdager, julaften, mellomjulen

og paskeferie i uke 13.

Juli 2023:
August 2023:
September 2023:

November 2023:

Desember 2023:

Januar 2024:

Mars 2024:

April 2024
Mai 2024:

Juni 2024:

Juli 2024:

31. Farste barnehagedag etter sommerferien
14. Intern planleggingsdag

20. Foreldremgte og foreldreradsmate
29. Felles kommunal planleggingsdag

14. Juleavslutning kl. 15:00-16:30
22. Siste barnehagedag fer juleferie

2. Felles kommunal planleggingsdag
3. Farste barnehagedag etter nyttar

8. Felles kommunal kursdag
22. Siste dag for paske

24. Arsmate og foreldremgte
10. Intern planleggingsdag

13. Sommeravslutning pa barnehagen
17. Intern planleggingsdag

Siste dag far sommerferien er fredag 5. juli.
Feriestengt i uke 28, 29 og 30. Farste barnehagedag
etter fellesferien er mandag 29. juli.

Barnehagen vil ogsa kartlegge hvor mange som vil benytte seg av barnehagetilbudet i
perioder med erfaringsvis mindre barnetall. Dette gjelder blant annet i skolens vinterferie og
hastferie. Frist for & sende inn barnas sommerferie er 01. mai, dette for a skape en forutsigbar

turnus.



5. Barnehagens visjon, verdier og mal

VISJON:

«Lek og laering med sjgen, skogen og fjellet som nermeste nabo»

Var filosofi er at naturen rundt oss, er en unik leke- og lzeringsarena for barna. Med kort vei
til bade sjgen, skogen og fjellet, kan barna bruke naturen og naermiljget rundt oss til a
utforske, sanse og utfolde seg. Her kan barnas fantasi og kreativitet, samarbeid- og
samspillsevner og motoriske ferdigheter utvikles giennom barnehagehverdagen. Frisk luft —

friske barn —glade barn @

VERDIER (felles pedagogisk plattform):

e Relasjoner — barnehagen har et sosiokulturelt laeringssyn, hvor vi vektlegger
betydningen av sosial deltagelse og samhandling med andre. Ved a stgtte hverandre i
hverdagen, kan vi klare ting vi ikke ville klart pa egenhand. Pa denne maten jobber vi
mye med empati og omsorg for hverandre.

e Mestring — vi verdsetter nar sma og store kjenner pa den gode fglelsen av a lykkes. Vi
jobber hver dag for a styrke barnas mestringstro, slik at det blir robuste og laerer seg
a handtere utfordringene de mgter i hverdagen.

e Fysisk aktivitet — hvis du holder deg fysisk aktiv, vil du fgle deg gladere. A veere i
aktivitet er bade bra for var fysiske og mentale helse.

Vart hovedmal for barnehagearet 2022/2023:

Sg@r-Beitstad barnehage gnsker G vaere en Hodebra barnehage, som legger til rette for god
livskvalitet, glede, mestring og mening i hverdagen — for barna, foreldre og ansatte.

Resultatmal (hva oppndar vi giennom fokus pa vdre verdier, holdninger og mdl)

e Alle blir sett og anerkjent
e Positivt kroppssprak, glede og latter/ humor viser at vi trives i var barnehage
e Alle opplever at deres stemme blir hgrt og lyttet til



e Sosial samhandling med andre oppleves som nyttig for var leering og utvikling
e Kroppslig aktivitet fremmer barnehagens psykososiale miljg

Effektmal (formdlet, hvorfor jobber vi ut ifra vdre verdier, holdninger og mal)

e Viforebygger mobbing og krenkelser

e Store og sma opplever tilhgrighet, anerkjennelse og fglelsen av & veere betydningsfull
i vart mangfoldige felleskap

e Vi utvikler empati og omsorg for hverandre

e Barna opplever et stimulerende miljg, som stgtter opp om deres lyst til a leke,
utforske, laere og mestre i hverdagen

e Viser effekten av fysisk aktivitet og dens pavirkning pa den mentale helsen var

Samhold pa Hogya, 2022



6. Satsningsomrader barnehagearet 2023/2024

Satsningsomrade 1 - Natur og friluftsliv

Vi har to faste turdager i uken, tirsdag og torsdag. Var filosofi er at naturen rundt oss, er en
unik leke- og laeringsarena for barna, hvor blant annet barnas fantasi, samarbeidsevner og
motoriske egenskaper utvikles. Vare erfaringer er at barna elsker a vaere ute i neermiljget
med kort vei til bade sjgen, fjellet og skogen: frisk luft — friske barn — glade barn ©Vare
turdager kan nok by pa noen utfordringer. Mye skal lzeres; baere egen sekk, ta opp mat og
drikke/pakke ned igjen, spikke egne pglsepinner og andre fysiske utfordringer. Vi ser
effekten av at barna far prgve seg pa disse oppgavene, noe som fgrer til at barna tar ansvar
for seg selv og egne ting, samt at fysiske hindre blir mindre.

Vare faste turmal:

Eventyrskogen‘ Hammarsholmen ved sjgen ‘ Lattu @ Storvala, Kikut og
Sgrfjellmyra £\ Volla * Idrettsbanen @

Mal knyttet til natur og friluftsliv:

- Leere barna a bli glade i, og oppleve glede med friluftsliv: Frisk luft — friske barn —
glade barn dret rundt ©

- Fysiske utfordringer gir bedre kroppsbeherskelse, gkt selvitilitt og bedre
konsentrasjon. Det legger ogsa et godt grunnlag for gode lese- og skriveferdigheter.

- Lekiskog og mark utfordrer fglelser, spenning, glede og det @ handtere motgang i
hverdagen.

- Vileerer naturvett — vise hensyn — rydde etter oss — vi er gjester i skogen.

- Hjertedunkeren med mal om at vi skal bli andpustne og varme.




Satsningsomrade 2 - Meg og deg

Vi gnsker a prioritere naere og kjeere relasjoner i vart arbeid med barna. Dette innebzaerer
arbeid med sgkelys pa samhandlingen mellom barn/barn og barn/voksne, hvor sosial
kompetanse og konfliktlgsning er i fokus. Dette mener vi er det aller viktigste vi kan stgtte og
gi barn i fgrskolealder. Satsningen med meg og deg i skal bidra til 3 fremme trivsel,
vennskap, mestring, livsglede og veere med a forebygge krenkelser og mobbing. Vi skal
arbeide med viktige tema som trygghet, inkludering, fellesskap, empati, likeverd og
mangfold. | tillegg vil vi sette fokus pa kroppen og fglelsene vare, gjennom godt planlagte
aktiviteter. Vi kommer til 3 bruke et verktgy som heter «Steg for steg», som er et program
for utvikling av barns sosiale kompetanse.

Mal knyttet til med og deg:

- Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til a
utjevne sosiale forskjeller.

- Barna skal gve seg pa a handtere konflikter — handtere utfordringer og motgang.
- Vi skal legge til rette for utvikling av empati — verdien av a bry seg om andre.
- Barna skal bli bedre kjent med egne og andres fglelser.

- Bli trygge pa egen kropp, og kjenner til egne og respekterer andres grenser.

Vennskap @



Satsningsomrade 3 - Mat og helse

Gjennom aret skal barna vaere med a leere mer om veien fra mat til maltid, ved a delta i
innhgsting, forberedelser og tilberedelser av mat i barnehagen. Vi drar pa beaer/soppturer
blant annet, og bruker det vi hgster inn nar vi tilbereder maltid sammen. Barna skal fa delta
og medvirke i matlagingen, og bruke egne sanser gjennom arbeidet for a bli kjient med ulike
matvarer, og introduseres for ulike smaker. Gjennom denne satsningen skal barna utvikle
gode vaner for hygiene og bli inspirer til 3 spise sunn og nzeringsrik mat. Vil gnsker a se pa
maltidet som en pedagogisk arena — som legger til rette for «de gode samtalene» © Vi
innfgrer ogsa faste hvilestunder for barna som ikke sover, som er positivt for barnas
utvikling, lzering og helse.

Mal knyttet til mat og helse:

- Barna far innsikt i matens opprinnelse og veien fra mat til maltid

- Barna opplever glede og mestring ved forberedelse og tilberedelse av maltid

- Vignsker a legge til rette for gode hygienevaner og smaken pa et variert og sunt
kosthold

- Gode samtaler under maltidene

- Legge til rette for ro og hvile giennom barnehagehverdagen

Innhgsting fra naturen



7. Arshjul 2023/2024

- Arshjul 2023/2024 - ligger ute som et eget dokument pa var nettside. Dette
arbeidsdokumentet viser til aktiviteter, arrangement og temaarbeid gjennom
barnehagearet 2023/2024. Satsningsomradene knyttes til tre og tre maneder i
gangen.

Satsningsomrader (august, september og oktober):
Natur og friluftsliv: Utforsking av naermiljget og vare turmal
Meg og deg: Tilvenning, trygghet og relasjonsbygging

Mat og helse: Innhgsting fra naturen. Veien fra mat til maltid

Satsningsomrader (november, desember og januar):

Natur og friluftsliv: Sng, is og vinter
Meg og deg: Inkludering, fellesskap og empatiutvikling

Mat og helse: Maltidet som pedagogisk arena



Februar Mars April
e Apendag e Temafest e Paskeaktiviteter/paskefrokost
e Samenes e Barnehagedagen o Arsmgte/foreldremgte
nasjonaldag e Varkunst e Sding
e Ski/akedag e Branngvelse e Foreldresamtaler

Satsningsomrader (februar, mars og april):
Natur og friluftsliv: Naturen vakner til liv. Dyreliv og fugleliv
Meg og deg: Mangfold og likeverd

Mat og helse: Forberedelse til sesong

Satsningsomrader (mai, juni og juli):

Natur og friluftsliv: Toppturer — turmal etter utvikling
Meg og deg: Kroppen min

Mat og helse: Kosthold — bra for kroppen

|§



8. Barns medvirkning og hensyn til barnets beste

- Barnibarnehagen har rett til G gi uttrykk for sitt syn pG barnehagens daglige
virksomhet og i saker som gjelder dem selv.

- Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av
barnehagens virksomhet.

- Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

- lalle handlinger og avgjgrelser som gjelder barn i barnehagen, skal hva som er best
for barnet, vaere et grunnleggende hensyn.

(Barnehageloven § 3)

Det er viktig for oss a ta tak i det barna er opptatte av, lytte til deres meninger og ta de pa
alvor. Barna skal ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til a ta, og barnas synspunkter skal
tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet.

Hos de yngste handler medvirkningen mye om kroppslige uttrykk, tolke dem og ta imot disse
signalene med engasjement og interesse. For de barna som begynner a uttrykke seg mer
spraklig preges medvirkningen mer av de daglige samtalene. Vi gnsker a gi barna en
mulighet til 8 pavirke sin egen hverdag, barnehagens fellesskap og ha innflytelse pa
utformingen av den pedagogiske praksisen.

Eksempler pa hvordan vi lar barna fa medvirke i var hverdag:

- Ordningen med ordensbarn

- Barna far velge turmal til vare turdager

- Gjennom hverdagslige uttrykk/ samtaler tas barna pa alvor

- Viutfgrer barnesamtaler — som gjgr at vi blir bedre kjent, og kan imgtekomme
barnets behov

- Viobserverer barnas interesser og behov — tilpasser prosjekter, fysisk rom og
aktiviteter ut ifra disse

- Gjennom pedagogisk dokumentasjon

Sokelys pa barnets beste i hverdagen




9. Foreldrenes medvirkning

Barnehagen skal ivareta foreldrenes rett til medvirkning og arbeide i neert samarbeid og
forstdelse med foreldrene, jr. barnehageloven § 1 og § 4. Her er ogsa barnets beste et felles
mal.

(Rammeplanen for barnehagen, 2017, s. 29)

Var barnehage er foreldreeid, og foreldrenes stemme er veldig viktig for var
barnehageutvikling. Giennom barnehagens organisatoriske oppbygging har foreldrene
mulighet til 3 prege barnehagens hverdag, med barnets trivsel og utvikling som
hovedgrunnlag. Dette ivaretar vi ogsa gjennom den daglige kontakten med hjemmet, i
bringe- og hentesituajsonene.

I.  Barnehagens eierstyre

Barnehagens eierstyret er ssmmensatt av tre foreldrerepresentanter og to
ansatterepresentanter. | eierstyret blir beslutninger tatt pa vegne av alle foreldrene, hvor
alle har muligheten til & spille inn saker/ innspill som de gnsker skal tas opp. A ha barna sine i
en foreldreeid barnehage, betyr et stgrre eierforhold til barnehagen.

II.  Barnehagens samarbeidsutvalg (SU)

Hovedhensikten med et samarbeidsutvalg er a sikre et godt samarbeid mellom barnehagen
og foreldrene, samt at foreldrenes stemme blir hgrt. SU har en stor rolle i utarbeidelsen av
barnehagens pedagogiske arbeid, med planlegging og evaluering som hovedtema pa
mgtene. Barnehagens SU er sammensatt av to foreldrerepresentanter og to
ansatterepresentanter.

. Foreldremgter, foreldrerddsmgter, foreldresamtaler og foreldreundersgkelser

Foreldrenes synspunkter kommer til syne gjennom foreldremgter, foreldreradsmeter,
foreldresamtaler og foreldreundersgkelser. Bade positive og konstruktive tilbakemeldinger
tas med inn i personalgruppen, evalueres kontinuerlig og tas pa alvor. Bade innspill som
omhandler enkeltbarnet, men ogsa grupper/ hele barnegruppen, brukes aktivt for a fremme
barnas trivsel, utvikling og laering.

IV.  Den daglige kontakten — ved bringe- og hentesituasjoner

For oss er det viktig med en tett og apen dialog med foreldrene, preget av trygghet og tillitt.
Gjennom denne hverdagsdialogen apner vi opp for a ivareta foreldrenes stemmer.



10. Omsorg, lek, danning og laering

Barnehagen skal ivareta barnas behov for omsorg, lek, danning og leering. Personalet skal
legge til rette for dette gjennom a tilpasse for bade enkeltbarnet, men ogsa barnegruppen.
Nedenfor har vi laget en tabell, som kan brukes som et arbeidsverktgy for de ansatte i
barnehagen. Dette arbeidsverktgyet skal synliggjgre hva vi mener er tegn pa god praksis
knyttet til barnehagens innhold.

Tema

Tegn pa god praksis - voksenrollen

Omsorg

Jeg jobber med tilknytning gjennom a benytte trygghetssirkelen

Jeg er lydhgr og sensitiv ovenfor barns uttrykk, og anerkjenner barnas
folelser

Jeg er tilstedevaerende ovenfor barna og snakker med dem

Jeg jobber for at barna skal utvikle tillit til seg selv og andre

leg oppmuntrer barna til 3 vise empati ovenfor hverandre

Jeg er alltid stgrre — sterkere — klokere og god

Laering

Jeg legger til rette for et stimulerende miljg, og for aktiv deltagelse
leg gir leken en stor plass, og er bevisst pa barns medvirkning

Jeg undrer meg sammen med barna

Jeg legger til rette for at alle barn opplever mestring

Jeg utforsker sammen med barna

Jeg utfordrer barnet

Danning

Jeg undrer og reflekterer sammen med barna

Jeg lar barna fa erfare at de er viktige, kompetente og gode

Jeg tar ansvar for at min relasjon til barnet er preget av respekt

Jeg oppmuntrer barna til 3 sta opp for seg selv, samtidig som jeg
veileder dem i a utvikle empati

Jeg er opptatt av @ mgte hvert enkelt barn sine behov, og legge til rette
for dem

Jeg veileder og setter grenser for barnet, for a skape rammer og
trygghet

Lek, vennskap
og fellesskap

Jeg er sammen med barna, viser tilstedevaerelse og engasjement

Jeg endrer lekemiljp etter barnas interesser og behov

Jeg setter i gang, er til stede, tilpasser min stgtte og deltagelse

Jeg legger til rette for a utvikle barnas leke- og sosiale kompetanse
Jeg folger barnet sin lekeutvikling

Jeg hjelper barnet inn i lek

Jeg veileder nar det oppstar konflikter/ uenigheter

Jeg forebygger og f@lger opp mobbing, utestenging og diskriminering
Jeg bidrar aktivt til a fglge opp barnas tilhgrighet og betydning i
fellesskapet

Jeg observerer barna gjennom lek, for a fglge opp barnas omsorgs- og
livssituasjon




11. Progresjonsplan med de 7 fagomradene

Progresjon betyr framskritt. Det du ikke far oppleve eller far til i dag, far du til i morgen
eller til neste ar. Det er viktig & papeke at progresjon er en prosess, resultatet males
ikke. Det er store individuelle forskjeller pa nar barn nar milepaeler og nar de er klar for
ny leering. For oss i S@r-Beitstad barnehage er det viktig a3 motivere, lzere og inspirere
barna til 3 fa nye erfaringer og ny kunnskap, til a fa mestrings fglelse og tro pa at de
kan!

Progresjonsplanen beskriver hvordan barnehagen arbeider med de syv fagomradene
som er beskrevet i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver. Fagomradene vil
sjelden opptre isolert. Flere omrader vil ofte vaere representert samtidig i temaopplegg
og i forbindelse med hverdagsaktiviteter.

- Barna skal utfolde skaperglede, undring og utforskertrang

- Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter

- Barnehagen skal stgtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjeer og gi
utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter

Fagomradene 1-2 ar 3-4 ar 5-6 ar
Kommunikasjon, sprak - Rim, regler, sanger og - Lese alderstilpassede - Dialog over lengre tid,
og tekst pekebgker bgker i gruppe motta beskjeder
- Bruke spraket i daglige - Bruke naturen aktivt - Gjenfortelle, lese bgker
situasjoner som stell, til 3 undre seg sammen - Hgytlesning fra
mat og pakledning med barna «fortsetterbok»
- Benevning av - Delta i rim, regler og - Leke med bokstaver
kroppsdeler, kunne sitt sanger gjennom aktiviteter
eget navn - Motta en beskjed, - Spill med innlaering av
- Forsta/ ¢ve pa enkle vente pa tur begreper
beskjeder
Kropp, bevegelse, mat - G3, krabbe, klatre, - Hinke, balansere, - Regellek som «haien
og helse rulle, gynge, kaste osv. hoppe, stupe, krake, kommer» ol.
- Kroppsbevissthet, ake, klippe, smgre - Térre smake pa nye ting
armer, bein, mage osv. brgdskive osv. - @Pve pa hgyre og
- Lek og aktiviteter ute - Av og pakledning med venstre, retning
oginne litt hjelp - Kaste og ta imot en ball
- Trene pa a spise - Kunne ga pa do med - Lengre turer med flere
variert mat stptte utfordringer, klatring ol.
- Turer i naermiljget
Kunst, kultur og - Utkledningslek, dans - Klippe og lime - Kunne tegne og male
kreativitet og rytme konkrete motiver

()
()
I




- Lek i sandkasse

- Jul og paskepynt

- Modelleire og
fingermaling, farger

- Eventyr og fortelling

- Ulike
rytmeinstrumenter,
lytte til musikk

- Male pa ulike ting,
eks. naturmaterialer
Lage figurer i sngen,
male i sngen

- Lage utstilling av egne
prosjekt, eks. teater
- Kjenne nasjonalflagget
- Lytte til ulik musikk
- Bruke naturmaterialer

Natur, miljg og
teknologi

- Vaere ute i all slags
veer. Ulike arstider, leke
med sng, is og vann

- Undre seg over ting,
eks. meitemarken,
marihgner, blomster,
treer ol.

- Bgker med dyr og
hvilke lyder de lager

- Turer i neeromradet i
all slags vaer

- Miljgbevisst, samle og
sortere sgppel

- Navn pa insekter og
dyr

- Plukke hgstblad, se pa
hgstfarger

- Sa karse og plukke
baer

- Tur til Maere
landbruksskole

- Faktabgker

- Turer i neermiljget i all
slags veer

- Kjenne til navn pa traer
og planter

- Miljg — gjenvinning

Antall, rom og form

- Bruke regler og sanger
med tall

- Bruke preposisjoner
som f@rst, sist, mellom
- Vi leker med former
gjennom putekasse og
enkle puslespill

- Introduserer begreper
som liten-stor, over-
under

- Vi leker med former,
tegner dem og
benevner dem

- Telle til 10

- Vite forskjell pa lang-
kort, stor-liten, over-
under

- Konstruksjonslek som
LEGO, togskinner og
naturmaterialer

- Begynnende forstaelse
for ukedagene, klokken
og tid

- Kjenne igjen tall 1-10

- Spille kort, terningspill,
gve pa a flytte og telle

- Bruke maleredskaper,
som liter, mal og
maleband

Etikk, religion og
filosofi

- Hilse, vinke ha det,
vaere greie mot
hverandre, hjelpe og
dele med hverandre

- Kristne hgytider som
jul og paske

- Fglelser: glad, lei seg,
redd og sint

- Forstar etter hvert hva
som er rett og galt

- Enkle fortellinger om
jul og paske

- Vilje til a vise empati,
omsorg og trgste andre
- Oppmuntre til a si noe
positivt om hverandre
- Filosofere sammen
med barna

- Begynnende
forstaelse for mangfold

- Folkeskikk som tema,
danning

- Kirkevandring

- Lucia-tog

- Jul- og paskebudskapet
- Tolerere ulikheter,
mangfold som tema

- Samisk perspektiv

Nzermiljg og samfunn

- Hvem er jeg, og hvem
er de andre

- Erfare at jeg er en del
av fellesskapet

- Gjgre seg kjent i
naermiljget, trafikk og
tursteder

- Besgker skolen som
barna skal starte p3,
samt andre barnehager




- Bli kjent med omradet
rundt barnehagen

- Observere bil, buss,
traktor, fly ol.

- Besteforeldrekaffe,
nabokaffe

- Vi filosoferer og
samtaler rundt vare
naturopplevelser

- Besgker Bardal, byen,
landbruksskolen,
biblioteket osv.

- Besteforeldrekaffe,
nabokaffe

- Brannvern og
ngdnummer

- Leere om byen
Steinkjer, og ulike steder
i kommunen

- Hovedstaden var

- Besteforeldrekaffe,
nabokaffe og tilhgrighet
til bygda var

Rammeplan for barnehagen, 2017

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold og oppgave




12. Overganger
Tilvenningsperioden hos oss

| var barnehage bruker vi aktivt modellen trygghetssirkelen i vare mgter med alle barn.
Denne modellen er spesielt i bruk under tilvenningsperioder for nye barn.

Trygghetssirkelen viser oss hvordan vi som voksne kan stgtte og trygge barnet i 3 mestre og
utforske nye opplevelser og ny leering. For hver gang barnet opplever a ga ut fra sirkelen for
a utforske, og komme inn tilbake til oss som er basen, styrkes var relasjon. Pa denne maten
gnsker vi a ha fokus pa en trygg tilknytning og gode relasjoner, gjennom en empatisk
tilneerming. Vi gnsker a legge til rette for det beste for bade barn og foresatte, og se de ulike
behovene. Et hovedmal for oss under tilvenningen er a bidra til at nye fgler seg velkomne,
sett og inkludert i fellesskapet.

Hvor lang tid man ma bruke fgr bade foreldre og barn fgler at tilvenningen gar bra, er
individuelt og avgjgres i samrad med personalet. Hvert barn far en fast voksen som setter av
ekstra tid til barnet i tilvenningsperioden.

Malsetning om a gi en trygg og god start:

- Bespksdager fgr oppstart, vi viser fleksibilitet

- Tilstedevaerende voksne under tilvenningen

- Barnet far en fast voksen i tilvenningsperioden

- Oppstartsamtaler

- Forutsigbar struktur — strukturert dagsrytme i starten
- Tidlig og god informasjon

TRYGGHETSSIRKELEN®

FORELDRE SOM IVARETAR BARNS BEHOV

Jeg trenger
\._ deg til §...

o Pass pd meg

* Gled deg over meg

* Hjelp meg

o Ha det fint sammen
med meg

Stotte meg
ndr jeg

\;\ D\/""—‘: utforsker

Trygghetssirkelen

Ta imot ndr
Jjeg kommer til
* Beskytt meg deg
* Trost meg

§ ;'—’ ) ) Alltid: Vaor storre, sterkere, klokere og god
« Vis godhet for meg s Nz det oz quli: Folg barets behok ’\\/’g_/

¢ Organiser folelsene

: Ta takf—
mine ’\QH




Overgangen fra smabarn til storbarn

| Sgr-Beitstad barnehage jobber vi for at overgangen fra smabarn til storbarn skal gli sa godt
som mulig for hvert enkelt. Vi er mye sammen pa tvers av avdelingene, hvor ansatte
samarbeider og alle sgrger for a bli godt kjent med alle. Pa denne maten arbeider vi med
relasjonsbygging til hverandre pa tvers av avdelingene aret rundt, men har tilpasset opplegg
etter alder pa avdelingene. Vi er sammen fra morgenen og pa ettermiddagen. Malet med
denne overgangen er a gjgre barna sa selvstendig som mulig fgr de gar over pa avdeling.
Forutsigbarheten mener vi ogsa er avgjgrende i en slik prosess for barnet, sa vi forbereder
med bespksdager over pa ny gruppe og legger til rette for lekegrupper slik at barna opplever
den nye avdelingen som forventet. Foreldresamarbeidet er viktig a prioritere i denne
perioden, hvor god informasjon pa samtaler og i hverdagen er fokus.

Overgangen fra barnehage til skole

Var barnehage sokner til Egge skolekrets. Pa vare nettsider ligger det en egen utarbeidet
plan overgang barnehage-skole som er utarbeidet av alle barnehagene som sokner til Egge
skolekrets i samarbeid med skolen. Denne planen skal revideres hgsten 2023 av ei
arbeidsgruppe. Denne planen inneholder et arshjul med et fgrskole-innhold, hvor samarbeid
pa tvers av enhetene er godt innkjgrt. Vi arrangerer blant annet besgksdager pa de
forskjellige barnehagene, det er lagt inn fgrskoledag og sangtreff blant annet. Her har vi
fokus pa vennskap, trygghet, inkludering, nysgjerrighet og utforsking.

| ar har barnehagen var ni skolestartere, som har et eget skolestarteropplegg gjennom aret.
Vi bruker aktivitetshefte Trampoline, som legger vekt pa barns lek, lzering, undring,
sprakstimulering og refleksjon. I tillegg har denne gruppen ulike andre aktiviteter tilpasset
sin alder og sine behov. Dette kan vaere en felles topptur, baking, tur til biblioteket og mye
mer. Dette med et hovedmal om a skape godt samhold i gruppen.

Egge barneskole




13. Evaluering av arsplanen og barnehagearet 2022/2023

Vi beholdt satsningsomradet natur og friluftsliv fra tidligere ar, men vi fornyet oss med to
nye satsningsomrader i 2021/2022: «meg og deg» og «mat og helse». Vi gnsket a tenke litt
nytt, samt tilpasse oss den barnegruppen vi hadde/har i barnehagen na.

Natur og friluftsliv er vart primaere satsningsomrade. Vi har hatt to faste turdager i uken, og
benyttet oss mye av naermiljget (sjgen, skogen, idrettsbanen, gymsal og fjellet). Vi har
opplevd mye glede/ mestring pa tur, men ogsa sett at dette satsningsomradet har preget
barnas motoriske og fysiske utvikling, samt gjort barna mer robust/ motstandsdyktige.

Satsningsomradet meg og deg var et nytt og spennende satsningsomrade gjennom de siste
to foregaende barnehagearene. Hovedmalet har veert relasjonsarbeid, hvor vi har lagt vekt
pa empatiutvikling, konflikthandtering, bli kient med hverandres fglelser, kropp og grenser.
Dette har vi jobbet med gjennom verktgyet «steg for steg», for a synliggjgre gjennom bilder
visuelt. Vi har ogsa begynt a ta i bruk verktgyet «Snakke med», for & jobbe med tillit og
trygghet innad i barnehagen. Prioriteringen av barnesamtaler og barns medvirkning har veert
avgjgrende for god kvalitet knyttet til satsningsomradet gjennom barnehagearet.

Mat og helse er ogsa et relativt nytt satsningsomrade for barnehagen. Vi har koblet matens
opprinnelse fra bade sjgen, skogen og ellers rundt oss til selve maltidet. Barna har fatt tatt
mye del i selve matlagingen, og fatt oppleve mye glede/mestring i forbindelse med
forberedelser av ulike maltider. Vi serverer mat i barnehagen, og har i giennomsnitt hatt 1-2
varmmaltider i uken gjennom aret. Vi lagt vekt pa et sunt kosthold (mye fisk og grgnnsaker
fra egen kjpkkenhage).

Vi legger ogsa mye vekt pa gode hygienevaner knyttet til matlagingen sammen med barna. |
tillegg har vi blitt flinkere til 3 se pa maltidet som en pedagogisk arena, hvor gode reflekterte
samtaler ligger til grunne. Vi har sett en god, rgd trad mellom satsningsomradene, og fatt
tilbakemeldinger pa at vi gnsker skal fortsette med de samme kommende barnehagear.
Tilbakemeldingene har kommet gjennom foreldreundersgkelsen, foreldreradet, pa mgter og
ellers i hverdagen.

Avslutning

Barnehagearet 2022/2023 har veert et innholdsrikt ar preget av mange flotte opplevelser —
sammen sma og store. Vi har implementert nye satsningsomrader enda mer tydelig inn i var
barnehagehverdag, og lagt mer vekt pa sammenkoblingen mellom teori/forankring/planer
og praksis. Gjennom vart ReKom-nettverk har vi jobbet kontinuerlig med det viktige
foreldresamarbeidet, som igjen legger til rette for barns beste. Et mal for barnehagen styre,
samarbeidsutvalg og blant ansattegjengen har vaert at barnehagen skal vaere en mgteplass i
bygda var. Vi har samarbeidet godt med bade Lagatun, Sgr-Beitstad IL med flere om nettopp
dette. Vi gnsker a fortsette denne satsningen, og i tillegg begynne med dpen dag to ganger
arlig, for a inkludere og invitere folk rundt til oss. Det har veert krevende a holde en
kontinuerlig, forutsigbar og god bemanning gjennom barnehagearet. Mangel pa vikarer i
kommunen og mye sykdom rundt om har vaert noen av grunnene til dette.



Vare samarbeidspartnere

o Steinkjer kommune — Barnehage og skole

De folger tilsyn med pedagogisk innhold i forhold til barnehageloven og rammeplanen. Styrer deltar
ogsa pa felles styrermgter for kommunale og private barnehager.

o Egge barneskole, Egge Barnehage, Sendre-Egge Barnehage og Vikingen Barnehage
Vi samarbeider om overgangen barnehage — skole. Se egen plan.
o Barnevernstjenesten

Skal sikre at barn og unge som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, far
ngdvendig hjelp til rett tid. Uten hinder av taushetsplikten var, plikter alle som jobber i barnehagen a
gi opplysninger til barnevernstjenesten. Dette gjelder nar det er mistanke om mishandling i hjemmet,
alvorlig omsorgssvikt og vedvarende alvorlige atferdsvansker.

o Forebyggende familieteam

Forebyggende familieteam er et lavterskeltilbud i forlengelse av helsestasjonen og barnehagene.
Foreldre kan selv ta kontakt med teamet, eller via helsestasjon og barnehage.

o Helsestasjonen

Helsestasjonens oppgave er & forebygge sykdom og skade blant barn, og a fremme barns helse og
trivsel. Vi kan konfrontere med helsesgster om det er ting vi lurer p3, eller helsesgster kan spgrre
0sS.

o PPT (Pedagogisk psykologisk tjeneste)

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal hjelpe foreldre, skole og barnehage i forhold som har
med barns trivsel, tilpasning og opplzaering a gjgre. Vi behov til det enkelte barn samarbeider vi med
PPT.

o NAV

Vi samarbeider med NAV, og er en bedrift som tilbyr varig tilrettelagt arbeid i ordinzer virksomhet.
o Nord Universitet og Dronning Mauds Minne Hggskole

Samarbeider om studenter, veiledning, praksis m.m.
o OKS trgndelag SA

Oppfelging av lzerlinger.

Vurdering og planlegging:

Vi vurderer arbeidet vart kontinuerlig gjennom hele aret. Vi har avdelingsmgter annenhver uke, samt
personalmgter en gang pr. maned som varer i 2,5 timer. Her vurderes opplegg og aktiviteter som er
gjennomfgrt siste maned, og denne vurderingen legges til grunn for neste manedsplan. Det blir sendt
ut manedlige manedsbrev fra hver avdeling. Vi har videre 6 planleggingsdager i Igpet av
barnehagearet. Tre av dagene drives i regi av kommunen, imens tre av dagene styres internt.

|g



14. Utarbeidelse og godkjenning av arsplanen

Barnehageloven - https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Rammeplanen for barnehagen 2017 - https://www.udir.no/laring-og-
trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

Vurdering av barnegruppens behov

Barnehagens rammebetingelser

Foreldrenes gnsker og innspill

Inkludering av ansattes @gnsker, behov og ressurser

Vurdering av fjorarets planer

Barnehageloven kapittel 8 - § 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Langsiktig kompetanseutviklingsplan — regional ordning for kompetanseutvikling for
barnehage (ReKom). ReKom nettverk — innherredsnettverket 2023/24.

Plan for et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg — Steinkjer kommune

Hodebra ABC - https://www.hodebra.no/

BTl — Bedre tverrfaglig innsats og samhandling i Snasa og Steinkjer 2022-2023

Godkjent i samarbeidsutvalget den 14.10.2023

Med vennlig hilsen

fay

Sgr-Beitstad
Barnehage
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